Zmluva o vykonavani prac v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby
v objektoch organizacie.
Uzatvorena v zmysle Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. §262 medzi tymito
zmluvnymi stranami:

Odberatelom:

Mestska televizia Trnava, s.r.o.

so sidlom: Hlavna 1, 917 01 Trnava

ICO: 36219681

DIC: SK2021376280

V zastupeni: PhDr. Dalia Saskovicova, riaditelka
a

Dodavatelom:
Maria Markovicova
so sidlom: Jazdecka ulica 56, 917 08 Trnava
ICO: 47945516
DIC: 1087167939

¢l. I. Predmet zmluvy
1) Predmetom zmluvy je vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len PZS)
dodavatelskym spésobom osobou opravnenou na vykon niektorych Einnosti pracovnej
zdravotnej sluzby:
 fyzickou osobou - podnikatelom, je autorizovanym bezpe€nostnym technikom a je
sutasne aj fyzickou osobou - podnikatefom, ktora je opravnena na vykon
bezpeénostnotechnickej sluzby, pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradene
do druhej kategorie.

2) Odberatel je povinny poskytnut dostato¢ny ¢as na plnenie odbornych Cinnosti pri
zabezpedovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie
potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni: fyzickej osobe -podnikatefovi, ktory
samostatne vykonava niektoré &innosti PZS podla rozsahu stanovenom v &l. Il

3) Odberatel umozni vstup do véetkych miestnosti, potrebny pre zabezpecenie obsahu
¢innosti spomenutej v bode 1). Odberatel poskytne vietky jemu zname informacie, potrebne
pre zabezpedenie obsahu &innosti spomenutej v bode 1), alebo informacie, ktoré suvisia s
¢innostou, uvedenou v bode 1).

4) Odberatel sa zavazuje reSpektovat rozhodnutia dodavatela o nevyhnutnych opatreniach k
zabezpeéeniu oblasti PZS. Odberatel sa zavazuje reSpektovat rozhodnutia dodavatela o
zistenych zavadach, o spdsobe a terminoch ich odstranenia.

él. Il. Napln ¢innosti
1) Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad
nad pracovnymi podmienkami.
2) PZS vykonava zdravotny dohlad najma tym, Ze:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z
hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovneho prostredia a ich mozne
kombinované ucinky na zdravie,
¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,
d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,
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e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia,
f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:

+ planovani a organizacii prace a odpoCinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z
hladiska ochrany zdravia,

» ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

» ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace,
psycholégii prace a ergonémii,

g) zuc¢astnuje sa na:
1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,

2. &innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s
pracou,

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

6. zabezpectovani rekondiéného pobytu,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace a ergonémii.

3) Rozsah vykonu PZS u zamestnavatela pre druh( kategériu prac ma strednu narocnost.

4) Miniméalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela pre druhu
kategériu prac minimalny rozsah bezpetnostného technika, ktory samostatne vykonava
ginnost pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela, ktorého zamestnanci vykonavaju
prace zaradené do druhej kategorie - ¢as v hodinach potrebny na jedného zamestnanca je
0,3 hod. (t. j. 18 minut) za rok.

¢l. lll. Doba prace
Praca uvedena v ¢l. |, bod 1. a v &l. Il, bude vykonavana spravidla 1x mesacne v rozsahu 0,5
hodiny, minimalne v8ak 1x za tri mesiace v prislusnej dobe, alebo po dohode zmluvnych
stran inak.
V pripade potreby bude doba prace upravena dodatkom.

¢l. IV. Platobné vzt'ahy
1) V8etky finanéné naklady na zabezpecenie lekarskych a/alebo odbornych prehliadok a na
odstranenie zavad v uvedenej oblasti hradi odberatel.
2) Dohodnutd odmena za vykonanu pracu je 5€ mesa¢ne. Odmena je splatna po vykonani
prace, spravidla kvartalne, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.
3) Odberatel sa zavazuje poukazat na ucet dodavatela vzdy najneskér do konca posledného
kalendarneho mesiaca v kalendarnom s$tvrtroku celt fakturovanu sumu (kvartalne 15,-€). V
pripade nedodrzania terminu splatnosti je odberatel povinny zaplatit zmluvnu Ciastku
navy$enu o 0,02 % z dlznej sumy za kazdy defi omeskania.
4) Dokumentacia potrebna pre potreby PZS v zmysle sucasne platnej legislativy bude
vypracovana dodatoéne po zmonitorovani skutkového stavu u odberatela. Cena
dokumentacie bude urcena obojstrannou dohodou a vyplatena po odovzdani hotovej
dokumentacie.



¢l. V. Dokumentacia
1) Dokumentacia spracovana v oblasti PZS je uréenad vyhradne pre pravnicku osobu
odberatela.
2) Ziadna éast dokumentov v oblasti PZS (vratane tejto zmluvy), spracovanych dodavatefom
a ani dokumentacia PZS ako celok nesmie byt reprodukovana ani Sirend pre akykolvek
verejny alebo sukromny ucel v akejkolvek forme alebo akymikolvek prostriedkami, Ci uz
elektronickymi alebo mechanickymi, vo forme fotoképii, nahravok a podobne, resp.
prostrednictvom siéasného alebo buduceho informaéného systému bez predchadzajiceho
pisomného suhlasu dodavatela. VSetky prava vyhradene.
3) V pripade nedodrzania uvedenych ustanoveni autorskych prav sa porusovatel vystavuje
moznosti trestného postihu.
4) Body 1) az 3) z &lanku V. platia v plnom rozsahu aj po skonéeni zmluvného vztahu
odberatela a dodavatela.

¢l. VI. Mi¢anlivost

1) Odberatel a dodavatel povazuju obsah tejto zmluvy za naplii obchodného tajomstva a
vzajomne sa zavazuju v dobe trvania platnosti tejto zmluvy a aj po jej skon€eni dodrziavat
mléanlivost o v&etkych skutonostiach obchodnej, organizacnej, technickej, finanénej a
prevadzkovej povahy a zaroveri konat vzmysle platnej legislativy o ochrane osobnych
udajov.

2) Zbavit miéanlivosti odberatela (resp. dodavatela) méze vyhradne len druha strana a to
pisomne s uvedenim doévodu zverejiiovanych skutognosti, rozsahu zverejfiovanych
skutoénosti a uvedenim subjektu, pre ktorého su poskytované uvedené skutocnosti.

¢l. VII. Zavereéné ustanovenia a uc¢innost’
1) Tato zmluva je uzatvorena v dvoch vytlackoch, jeden vytlacok pre odberatela a jeden
vytlacok pre dodavatela.
Oba vytlagky su identické. Kazdy vytlatok obsahuje 3 strany.
2) Vsetky zmeny a dodatky k tejto zmluve podliehaju pisomnému schvaleniu oboch
zmluvnych stran.
3) Tato zmluva sa uzatvara na neurcitd, s vypovednou dobou 3 mesiace pre kazdu zo
zmluvnych stran. Vypovedna lehota zacina plynut prvym diiom mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola doruéena pisomna vypoved.
4) Zmluvu je mozné ukoncit dohodou zmluvnych stran k uritému terminu, bez ohfadu na
vypovednu lehotu. Dohoda o ukon&eni zmluvného vztahu musi mat pisomnu formu a
podlieha pisomnému schvaleniu oboch zmluvnych stran.
5) Zmluvu médze ukonéit' ktorakolvek zo zmluvnych stran s okamzitou platnostou v pripade
vedomého poru$enia dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej zmluvnej strany.

6) Tato zmluva nadobuda uc¢innost dfia 01.01.2015

Trnava, dna 01.01.2015 RN | e

MARIA MARKOVICOVA
Jazdecka ul. 8517/56 Trnava
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Méria Markovi¢ova PhDr. Dalia Saskovitova



