Interna smernica MTT, s.r. 0.

0 zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu

Tato smernica sa vydava za ucelom stanovenia zasad tvorby a pouZitia socialneho fondu.
CL1
Zasady tvorby socialneho fondu zamestnavatel'om.

V sulade s §3 ods. 1, pism. a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde zamestnavatel
odvadza mesacne na osobitny ucet povinny pridel vo vySke 0,8% uvedeného v §4 ods. 1.
zakona ¢. 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde. Zakladom je suhrn hrubych miezd
zamestnancov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond sa tvori v deni

dohodnuty na vyplatu prijmov.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do
31. Januara nasledujuceho roka. Nevycerpany =zostatok fondu sa prevadza do
nasledujiceho roku.

Cl.2

Zasady pouZzitia prostriedkov socialneho fondu na prispevok na cenu stravného
listka, kultirnu a socialnu oblast, pri pracovnych a zivotnych jubileach a
udalostiach pre pracovnikov.

1. Prispevok na cenu stravného listka zamestnancovi, ktorému zamestnavatel
nemozZe zabezpecit stravovanie podla zdkona je vo vyske 55% zhodnoty
stravného listka.

2. Prispevok na rekreaciu pre pracovnikov arodinnych prisluSnikov MTT, s. r. o.
neposkytuje.

3. Pracovnikom budu poskytnuté vecné alebo penazné dary aodmeny pri
pracovnych a Zivotnych jubileach zo socialneho fondu takto:

- priZivotnom jubileu 50 rokov 50,- EUR

- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku 100,-EUR.

4. Ak sa pracovnik alebo jeho rodina dostant do mimoriadne zlej financnej situacie
(Zivelna pohroma, umrtie rodinného prislusnika, dlhodobé ochorenie), poskytne
sa socialna vypomoc do vysky 100,- EUR.

5. Pracovnikom sa v plnej vySke poskytuje prispevok na preventivnu lekarsku
prehliadku.



6. Pre pracovnikov a jedného rodinného prislusnika sa poskytne prispevok vo vyske
50% zceny vstupenky na kultirne aSportové podujatie, ato najviac 2 krat
v prisluSnom roku.

7. VsSetky prispevky zo socidlneho fondu pracovnikom so zniZenym pracovnym
uvdazkom sa umerne kratia.

8. Na prispevok zo socidlneho fondu nie je pravny narok, s vynimkou prispevku
podla bodu ¢. 1. Pri zohl'adiiovani naroku ¢erpania prostriedkov zo socialneho
fondu sa vychadza zodvodovej povinnosti daného zamestnanca za
predchadzajice dva roky.

9. Naroky zo socialneho fondu budu poskytnuté na Ziadost pracovnika, po doloZeni
potrebnych dokladov, apo schvaleni riaditelkou MTT, s. r. o. svynimkou
prispevku podl'a bodu ¢. 1.

10. Zamestnavatel' nesmie poskytovat prispevok zfondu na ucely odmenovania
zamestnancov za vykonanu pracu.

11. Doklady, ktoré je potrebné doloZit"

- Ziadost zamestnanca o ¢erpanie prostriedkov zo socialneho fondu.

Iné doklady:
- Kopia umrtného listu
- Képie platobnych dokladov a iné.

Cl. 3.
Platnost smernice
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